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Hippocrate le
Grand ou
Hippocrate de
Cos, né vers
460 av. J.-C.
dans I'flle de
Cos et mort

Développer son efficacité relationnelle
pour : mieux se comprendre, comprendre
les autres, s’adapter, bien communiquer sur
la base des travaux de C.G JUNG

Une demarche fiable : 1a théorie des types
psychologiques selon C.G. JUNG

Hyppocrate, 500 avant J .C a initié I'étude du comportement humain.
Il répartissait les hommes en 4 categories selon leur tempérament. :
“mélancolique, colérique, flegmatique, sanguine”. Au-dela des
recherches ancestrales et simplistes, Carl Gustav JUNG a propose une
description normative des comportements selon 3 fonctions
essentielles qui nous différencient et animent nos actions au
quotidien. :

Le mode de perception et de traitement de I'information :faisant
appel, soit sens privilégiant 'aspect analytique, factual et les details,
soit a I'intuition privilégiant I'approche globale, polyvalente et
imaginative.

Le processus de prise de decision : basée sur des éléments objectifs,
des résultats ou pregnant en compte des éléments subjectifs et les
consequences pour les personnes.

L’orientation de notre énergie : ou la facon d’exprimer |'énergie et de
se ressourcer. Soit personnelle (introvertie), soit tournée vers
I'extérieur (extravertie).

Méme si chacun d’entre nous est capable de mettre en oeuvre ces
différentes tendances et d’osciller entre elles; il existe des attitudes
et fonctions préférentielles dans nos comportements sur la base des
quelles il est possible de prévoir la maniére dont une personne se
comportera dans une situation donnée.



