
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Surprise 

L’apprentissage 
permanent 

LES 6 
DIMENSIONS 

Les facteurs 
d’ambiance 

Les partenariats 

L’intelligence 
collective 

L’engagement 
sociétal 

Le Bonheur 

Le territoire 

L’entreprise agile Le bien-être 

Le bien vivre 

Authentique et 
durable 

Le sens du service 

Le design de 
services 

internes/externes 

COMMENT ENCHANTER L’EXPERIENCE EN ENTREPRISE ? Quelques exemples… 

La co-création 

Pour en savoir plus…et 
vous mettre en chemin… 

CONTACT 


